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अåयÈत बापदादा :-  

  ➳ _ ➳ इसके ͧलए ͪवशेष अटेÛशन - हर कम[ करने के पहले यह 
लêय रखो ͩक मुझे èवयं को सàपÛन बनाए सैàपुल बनाना है। होता Èया 
है ͩक संगठन का फायदा भी होता है तो नुकसान भी होता है। संगठन मɅ 
एक दो को देख अलबेलापन भी आता है और संगठन मɅ एक दो को देख 
करके उमंग उ×साह भी आता है, दोनɉ होता है। तो संगठन को अलबेलेपन 
से नहȣं देखना है। अभी यह एक रȣǓत हो गई है, यह भी करते हɇ, यह भी 
करते हɇ, हमने भी ͩकया तो Èया हुआ। ऐसे चलता हȣ हɇ। तो यह संगठन 
मɅ अलबेलेपन का नुकसान होता है। संगठन से Įेçठ बनने का सहयोग 
लेना वह अलग चीज़ है।  

  ➳ _ ➳ अगर यह लêय रहे - ͩक मुझे करना है। मुझे करके औरɉ को 
कराना है। ͩफर उमंग उ×साह रहेगा करने का भी और कराने का भी। और 
बार-बार इस लêय को इमज[ करɅ। अगर ͧसफ[  लêय रखा तो भी वह मज[ 
हो जाता है। इसीͧलए ĤैिÈटकल नहȣं होता। तो लêय को समय ĤǓत 
समय मज[ करो। लêय और ल¢ण भी बार-बार ͧमलाते चलो। ͩफर 
शिÈतशालȣ हो जायɅगे। नहȣं तो साधारण हो जाता है। अभी इस वष[ हर 
एक यहȣ समझे ͩक हमɅ 'ͧसàपल और सैàपल" बनना है। यह सेवा कȧ 
Ĥवृ ͪƣ वृɮͬध को तो पाती रहती है लेͩकन यह Ĥवृ ͪƣ उÛनǓत मɅ ͪवËन Ǿप 
नहȣं बननी चाǑहए। अगर उÛनǓत मɅ ͪवËन Ǿप बनती है तो उसे सेवा नहȣं 
कहɅगे। 
(18.01.1986) 
  ➳ _ ➳ यह वष[ एकèĚा गोãडन चांस का वष[ है - जैसे पुǽषोतम युग 
है वैसे यह 'पुǽषाथ[ और पǐरवत[न' के गोãडन चांस का वष[ है। इसͧलए 
ͪवशेष Ǒहàमत और मदद के इस ͪवशेष वरदान के वष[ को साधारण 50 
वष[ के समान नहȣं गवाना। अभी तक बाप èनेह के सागर बन सव[ 
सàबÛध के èनेह मɅ, अलबेलापन, साधारण पुǽषाथ[ इसको देखत-ेसुनते भी 
न सुन न देख बÍचɉ को èनेह कȧ एकèĚा मदद से, एकèĚा माŘस देकर 
बढ़ा रहे हɇ। ͧलÝट दे रहे हɇ। लेͩकन अभी समय पǐरवत[न हो रहा है। 
इसͧलए अभी कमɟ कȧ गǓत को अÍछȤ तरह से समझ समय का लाभ 
लो।  

  ➳ _ ➳ सुनाया था ना - ͩक 18 वाँ अÚयाय आरàभ हो गया है। 18वɅ 
अÚयाय कȧ ͪवशेषता - अब 'èमृ Ǔत èवǾप बनो। अभी èमृ Ǔत, अभी 
ͪवèमृ Ǔत नहȣं। èमृ Ǔत èवǾप अथा[त ्  बहु त काल èमृ Ǔत èवत: और सहज 
रहे। अभी युɮध के संèकार, मेहनत के संèकार, मन को मु ँझाने के संèकार 
इसकȧ समािÜत करो। नहȣं तो यहȣ बहु त काल के संèकार बन, 'अÛत मǓत 
सो भͪवçय गǓत' ĤाÜत कराने के Ǔनͧमत बन जायɅगे। सुनाया ना - अभी 
बहु त काल के पुǽषाथ[ का समय समाÜत हो रहा है और बहु त काल कȧ 
कमज़ोरȣ का Ǒहसाब शुǾ हो रहा है। समझ मɅ आया! इसͧलए यह ͪवशेष 
पǐरवत[न का समय है। अभी वरदाता है ͩफर Ǒहसाब-ͩकताब करने वाले 
बन जायɅगे। अभी ͧसफ[  èनेह का Ǒहसाब है तो Èया करना है। èमृ Ǔत 
èवǾप बनो। èमृ Ǔत èवǾप èवतः हȣ नçटोमोहा बना हȣ देगा। 
(20.01.1986) 
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➢ हर कम[ करने से पहले यह लêय रखना है कȧ, 

    ➳_ ➳ मुझे सàÜपन बनना है  

                → सàÜपन अथा[त भरपूर 

                → सàÜपन अथा[त मालामाल  

                            ■  सàÜपन बनकर मुझ ेसबको सàÜपन बनाना है  

  ➳_ ➳ मुझे सेàपल बनना है 

                → सेàपल अथा[त आदश[  

                → सेàपल अथा[त उदाहरणमूत[  

                → सेàपल अथा[त Ĥेरणामूत[ 

  ➳_ ➳ मुझे ͧसàपल बनना है  

                → ͧसàपल अथा[त सरल  

  ➳_ ➳ लêय और ल¢ण को ͧमलाते जाना है 
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➢➢ लêय  

    ➳_ ➳ मुझे करना है और दुसरो को कराना है  

                → जैसा लêय रखा है ͩफर वैसे हȣ लêण आने चाǑहए  

                            ■  SMART APPROACH रखना है  

    ➳_ ➳ S – SPECIFIC GOAL 

                → हमको Èया करना चाǑहए  

                → और Èयɉ हमने यह GOAL रखा है  

                            ■  GOAL SHOULD BE SPECIFIC 

  ➳_ ➳ M – MISERABLE 

                → िजसको हम थोडा माप सके, तोल सके  

  ➳_ ➳ A – ACHIEVABLE 

                → अĤाÜत GOAL नहȣ होना चाǑहए  

                → जो हम पूरा हȣ न कर सके  

                → Eg. पु रे Ǒदन मɅ 8 घंटा योग करना है  

                            ■  जो हमे पता है कȧ हम नहȣ कर सकने वाले है  

                            ■  हमारे ͧलये बहु त मुिæकल है  

                      तो ऐसा GOAL रखना हȣ नहȣं है  

 ➳_ ➳ R – RELEVANT 

                → बहु त PRACTICAL होना चाǑहये 

 ➳_ ➳ T – TIME 

                → अपने मन को एक डेड लाइन दे दो  



                → यह काय[ इतने Ǒदन मɅ मुझे करना हȣ है  

                            ■ GOAL को इमė[ करते रहो (VISUALIZATION) 

                            ■  और देखते रहो (PICTURIZATION) 

                      जो भी करना है उसे पहले मन कȧ आँखɉ से 

VISUALISE करना है  

                      उसमे COLOUR भरना है  

  ➳_ ➳ पहले छोटा लêय रखना है, ͩफर बड़ा बड़ा करते जाना है 

                → लêय जो रखा है, उसे बार बार ǐरवाइस करना है  

                → लêय जो रखा है, उसका ÜलाǓनंग बनाना है  

                → लêय जो रखा है, उसको ͧलखना है  

                            ■  जब हम ͧलखते है, तो उसमे बल भर जाता है  

                            ■  ͩफर अनुभव मɅ लाना है  

                → लêय जो रखा है, उसे बार बार पढके CHEK करना है और 

CHANGE करना है  

                            ■ चेक करना है कȧ आज हमने जो सोचा था, वो हुआ के नहȣ  
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➢➢ संगठन 

    ➳_ ➳ संगठन अथा[त संèथा 

    ➳_ ➳ संगठन अथा[त åयिÈतओ का समूह  

    ➳_ ➳ संगठन अथा[त जुडाव 

    ➳_ ➳ संगठन अथा[त COMPNY 

    ➳_ ➳ संगठन अथा[त ORGANIZATION 

                → संगठन मɅ एक दुसरे मɅ उमंग उ×साह आता है  

                → संगठन मɅ Įेçठ बनने कȧ Ĥेरणा आती है  

                → संगठन मɅ वायुमंडल बनता है  

                → संगठन सेÝटȣ का साधन है  

                            ■ इस ͩकãले मɅ अगर रहɅगे तो ͪवकम[ नहȣ होगा  

                            ■ इस ͩकãले से बहार जाते हȣ ͪवकम[ होगा  

                            ■ इस ͩकãले मɅ रहने से संगदोष से बचे रहɅगे  

                      इसͧलये èवयं को इस संगठन के ͩकãले के अंदर 

रखना है  
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➢➢ संगठन के फायदे  

    ➳_ ➳ संगठन मɅ नया नया बहु त ͧसखने को ͧमलता है  

                → हरेक के पास से कुछ नया नया संकãप / ͪवचार / सोच / टेकǓनक 

/ भावना होती है 



                → हरेक कȧ बु िÚध अलग अलग होती है  

                            ■ और अलग अलग रȣती से दोड़ती है  

                      और उससे हम बहु त कुछ ͧसख सकते है  

                → हरेक के पास नई कãपना शिÈत होती है  

                → हरेक के पास बहु त सारȣ ͪवशेषताये होती है  

                            ■ EVERYBODY IS UNIQUE ACTOR 

                → हरेक का ÜलाǓनंग / èवभाव / Ǒदåय गुण अलग अलग होता है  

                → अगर कोई बहु त अरछा पुǽषाथ[ करता है  

                            ■ तो उनको देख दुसरो को भी पुǽषाथ[ करने का उमंग आता है  

                            ■ उनसे हमे सहयोग शिÈत ͧमलती है  

                → संगठन मɅ हम अपनी कमजोǐरया èवाहा कर सकते है   

                → संगठन मɅ हम FLEXIBLE हो सकते है  

                → संगठन से हमारे अंदर ADJUSTMENT POWER आती है  

                            ■ एक दो के साथ हम ADJUST होकर चल सकते है  

                → संगठन मɅ समय सफल होता है  

                → संगठन से बल ͧमलता है  

                            ■ कȧ इस साधना के पथ पर मɇ अकेला नहȣ हु 

                            ■ मेरे साथ और भी बहु त सी आ×मा चल रहȣ है 

                      अगर यह संकãप रखɅगे तो  

                      ͬगरɅगे तो वाͪपस उठ जाने का बल ͧमलता है  

                → संगठन से Ǒहàमत / शिÈत / साहस आएगा 

                → संगठन से नशा चढ़ेगा  

                → संगठन से सोभाÊय ĤाÜत होगा  

                → संगठन मɅ हमे अगर कोई नया अनुभव हुआ होगा तो वो भी हम 

संगठन मɅ शेयर कर सकɅ गे  

                → संगठन मɅ हमारा बंध मुख खुल जायेगा  

                → संगठन मɅ हमारा आ×मͪवæवास, ͪवल पॉवर बढ़ जाती है  

                → संगठन मɅ हमारे अंदर Ǔछपी कला, SKILL Ǔनखर जाती है  

                → संगठन मɅ हमारȣ बु िÚध Ǒदåय हो जाती है  

                → संगठन मɅ हमारा परमा×मा के ĤǓत Ĥेम / èनेह बढ़ जाता है  

                → संगठन मɅ हमारȣ वाणी, कम[, बोल, संकãप REFINED होते जायɅगे  
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➢➢ संगठन के नुकसान  

  ➳_ ➳ संगठन मɅ फायदे के साथ नुÈसान भी समाया हुआ है   

                → अãबेलापन आ जाता है  



                            ■  कȧ इसने भी तो ऐसा ͩकआ  

                            ■  अगर मɇने भी कर ͧलया तो Èया हुआ  

                → माइक हाथ मɅ दे दɅगे तो, इससे डरते है 

                → टकराव होता है 

                → अकेले कमरे मɅ साधना करना आसान समझते है  

                            ■ कȧ कमरे मɅ हȣ पढ़ लɅगे  

                            ■ परÛतु उसमे मन मɅ जो ENLIGHTEN AREA जो है, 

                      उसमे अँधेरा हȣ रह जाता है  

                → COMPITITION समाÜत हो जाता है  

                → JEALOUSY आ जाती है  

                            ■ कȧ यह आगे बढ़ रहा है  

                            ■ मɇ इतना नहȣ कर सकती हु   

                → अगर कोई Įीमत का उलंगन करता है  

                            ■ तो उसे देख दुसरो को भी Ǔनयम तोड़ते कȧ Ǒहàमत आ जाती 

है  

                            ■ इससे Ǔनयम मया[दा मɅ अलबेले हो जाते है  
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➢➢ सेवा  

  ➳_ ➳ ऐसी सेवा मɅ नहȣ खो जाना है  

                → िजससे हमारȣ अÚयाि×मक उÛनǓत हȣ ǽक जाय  

                            ■  सेवा तो करनी है पर साथ साथ èव उÛनǓत भी करनी है  

                            ■  पुǽषाथ[ भी करना है  

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 


